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Integrantes del comité

MIEMBROS PERMANENTES
Presidente Metra. Liliana Kristell Orozco Macias
Secretario Ejecutivo C.P. Iber Camilo Estrada Balbuena

MIEMBROS TEMPORALES

Ing. Carlos Nandayapa Ramirez

Ing. Johnnatan Adalberto Diaz Ruiz

Lic. Beatriz Ruiz Esponda
C.P. Mayra Janeth Ruiz Martinez /%/ /
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Actividades Contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2020

Actividad ’
Metas Ctlwc.iaf ©s Medios de verificacion Estatus
especificas
Dar cumplimiento y Llevar a cabo las
seguimiento a las sesiones Acta de cada sesion del _
. .. s Cumplido
funciones del ordinarias del comité
CEPCl y del PAT 2020 CEPCI.
Elaborar el
: Programa Anual de .
Cumplir con las Bases para . ... | Documento impreso del
., ... | Trabajo del Comité ,
la Integracion, Organizacion de Etica Programa Anual de Trabajo del
y Funcionamiento del y Comité de Etica y Prevencion de ]
p ‘.. Prevencion de ; 5 Cumplido
Comité de Eticay de . Conflictos de Interés :
., : Conflictos de . s
Prevencion de Conflictos de Interés correspondiente al ejercicio
Interés . fiscal.
correspondiente al
ejercicio fiscal
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Actividades Contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2020

Metas Actividades especificas Medios de verificacion Estatus
Delimitar los canales para
atender las quejas y/o Elaborar o actualizar Protocolo de atencién de
denuncias de posibles protocolos de denuncias ante el Comité .
. . 7 Qs ., ‘.. i Cumplido
incumplimientos al Codigo | atenciony de Etica y de Prevencidn de
de Etica y Cédigo de seguimiento Conflictos de Interés
Conducta
Notificar al personal a
través de los
. 1 diferentes canales de
Dar a conocer el Cédigo de N
Conducta y Cddigo de Etica cofuriicacion, las
principios que deben Evidencia documental Cumplido

a los servidores publicos del
INIFECH

regular su
comportamiento ético
en su quehacer

cotidiano.
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Servidores Capacitados

Durante el ejercicio 2020 el Comité de FEtica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas, ha puesto como
prioridad la capacitacién de su personal en diversos que son vitales para todo servidor
publico, a continuacién, se presenta una breve resefia de los cursos y capacitaciones

realizadas durante el aflo en cuestion.

Nombre: Relaciones Humanas.
Imparte: Secretaria de Hacienda.
Numero de participantes: 11 personas.

Nombre: Administracién de riesgo.
Imparte: Secretaria de la Honestidad vy la
Funcion Publica.

Numero de participantes: 50 personas.

Nombre: Recomendaciones para un regreso
seguro al trabajo ante el COVID-19.
Imparte: Instituto Mexicano del
Social.

Numero de participantes: 260 personas.

Seguro

Nombre: Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

Imparte: Secretaria de la Honestidad y Ia
Funcién Publica.

Numero de participantes: 5 personas.
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Miembro Temporal
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Servidores Capacitados (Evidencias).
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Secretaria de Hacienda
Courdinacion General de Recurses Humanos
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Direccion de Fvaluacion y Formacion

LISTA DE PARTICIPANTES

Datos Generales

Nombre: Relaciones Humanas
Qrganismo: INIFECH

Lugar: Instalaciones dal INIFECH

Horario: De 09:0C a 12:00 horas

Periodo: De: 10 & 11 da marza de 2021

Duracién: & horas

Participantss con derecho a constancia/diploma:

Participanies sin derecho a constancia/diploma;

Andrea Guadalupe Cruz Nifez

9. Hector Enrigue Hemandaz Camargo

. Manels Espinosa Nandayapa
7. Magnohia Cruz Urbina
8. Emma Efzabsth Urbina Abadia

Martha Taresa Montaio Urbina
Inving Gararde Castillo Alonse

Masio Alberio Chang Péesz

Wigdy Helena Pinto Trujio
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Servidores Capacitados (Evidencias).
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FL INSTITUTO ME XICANO DEL SEGURO SQTIAL

OTORGA LA BRESENTE

CONSTANCIA

Carlos Nandayaps Ramirex
Par haber concluide satisfactonamenta ul curso:
Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

Curmeidn: B horag

5 GORERWCDE | (%)
o/ MEXICO ' &%

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTL

CONSTANCIA

Warfa Eugenia Solis Madrigal
por haber concluide satisfactoriaments ol curso:
Recomendaciones para un retorno segure al trabzjo ante coviD -18

Duracian:  § horos

M feflo €

Servidores Capacitados (Evidencias).
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MEXICO

FLINSTITUTO MEXICANG DIL SEGURD YOCIAL

OTORLA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Ibser Cramilln Satracd s Baluenn
Pot habur < oncluidn StEIOONATINDT ¢l cursg!

Recomendsciones para un rotorne sequre i trabujo ante COVID -19

Vurpeliens 5 hoo
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MEXICO

EL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

OTORCA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Miriam Santos Cruz
Por haber concludo satisiactoriamenta el curso:
Recomddaciones para un retorne seguro al trabajo ante COVID 19

Bunidon:  § heras
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EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SDCIAL

OTORGA LA PRESENTE.

CONSTANCIA

Jdafnneren

Iarte D
Par haber concluido satiiactonaments ol Curso:
Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

et

Durathing 5 harim

P

EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRIENTE

CONSTANCIA

Carolina Magdalens Ramos
3 Pur hatwer coneluloo satifactodarnentea ol oo -
Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19
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